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Reconeixement de 12 ECTS per acreditació 
d’experiència professional i laboral a la titulació 

Màster Universitari en Enginyeria d’Organització. 
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La possibilitat de fer el reconeixement d’un total de 12 ECTS per acreditació 
d’experiència professional i laboral a la titulació Màster Universitari en Enginyeria 
d’Organització, seguint els condicionants que marca la normativa acadèmica vigent. 

Com a conseqüència, s’inclourà el següent paràgraf a l’apartat 4.4 de la memòria del 
títol en el moment en el qual s’obri un procés de Modificació: 

“Para el itinerario ESEIAAT: 

El Jefe de Estudios de Máster resolverá las solicitudes de reconocimiento de los 
estudiantes. El centro hará públicos los mecanismos, el calendario y el procedimiento 
para que los reconocimientos se hagan efectivos en el expediente correspondiente, 
siguiendo lo establecido en la normativa en vigor de la universidad.” 
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